
ประชุมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 
 

 

 

 

 

 

 



วันที่  ๘  กุมภาพนธ์  ๒๕๖๖  เวลา  ๐๙.๓๐  น.  องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม   นำโดยนายสว่าง  

บุตรประเสริฐ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและ

พนักงานจ้าง  เข้าร่วมประชุมเพื่อติดตามภารกิจในด้านต่าง ๆ และมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  มีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  มี

จิตสำนึกที่ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรบานทางจริยธรรม  โดยได้มีการออกประกาศมาตรการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  ภายใต้แนวคิดพอเพียง  สุจริต โปร่งใส  และแจ้งให้

บุคลากรทุกระดับในองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  ยึดถือและปฏิบัติตาม  ดังนี้ 

๑. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม  ตามมาตรา ๕ แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม  พ.ศ.๒๕๖๒  และตามข้อ  ๔  ของ  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

๓. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด  และไม่ทำการใด ๆ อัดขัด

ต่อประโยชน์ของส่วนตนและผลประโยชน์รวมทุกกรณี 

๔. มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 

๕. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 

๖. แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  Do’s & Don’ts  ข้อควรทำและไม่ควรทำ 
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