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********************************** 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม อำเภอเมืองเนินสง่า  จังหวัด
ชัยภูมิ   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ให้อยู่ในความถูกต้องดีงามมีจิตบริการและดำเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภู มิ เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ตามประกาศประมวลจริยธรรมนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2564 

                    
 

(นายอุดร  นูพลกรัง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขหรือสนับสนุนให้นาการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์พระราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือ
ทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้
ทักท้วงว่าการกระทาดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 
2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณี
ที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทาง
ศีลธรรมศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดย
ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย์มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สุจรติเที่ยงธรรมไม่มุ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรมตรงตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัตอิย่างมี
เหตุผลและถูกต้องชอบธรรมพร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุมกำกับดูแลผู้ปฏิบตัิงานในความรับผดิชอบของตนไม่ใหก้ระทำ
การหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู ่
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่นำความสมัพันธ์ส่วนตัวท่ีมตี่อบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูง
หรือผู้มีบญุคณุส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คณุหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการเงินทรัพย์สนิบุคลากรบริการหรือสิ่งอานวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่นเว้นแตไ่ดร้ับอนญุาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
4.3 ไม่กระทำการหรือดารงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขดัประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผดิชอบของหน้าท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นต้องยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรียกรับหรือยอมให้ผู้อื่นเรยีกด้วยรับหรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของ
ญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดารงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าท่ีแล้วก็ตาม 
4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคต ิ
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการการดำเนินการหรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาด้วยตนเอง
หรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและ
ถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลีย่งประมวล
จริยธรรมนี ้
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่รายงาน
การฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหนง่ที่ได้รับค่าตอบแทนและไมไ่ด้รบัค่าตอบแทนในนิติบุคคล
ซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวสิาหกิจองค์กรมหาชนราชการส่วนท้องถิ่นตอ่หัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบตัิหน้าที ่
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
5.2 หรือข้อน้ีพนักงานส่วนทอ้งถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
5.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยดึ
มั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกตอ้งตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบตัิ 
5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้งละเว้น
การแสวงหาตำแหน่งบำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถกูต้องเที่ยงธรรมยดึถือ
ผลประโยชน์ของชาติ 
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6. การให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลีย่งละเลยหรือละเว้นการใช้อำนาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตาม
กฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหน้าท่ีหรือดำเนินการอืน่โดยคำนึงศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้
บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยทีด่ีปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัตติ่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิดเช้ือชาติภาษาเพศ
อายุความพิการสภาพกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ความเชื่อทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญเว้นแต่การดาเนินการตามมาตราทีร่ัฐกำหนดเพื่อขจดัอุปสรรคหรือส่งเสริม
ให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรภีาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเปน็การเลือกปฏิบัติที่
มีเหตผุลเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรบักันทั่วไป 
6.4 ละเว้นการใหส้ัมภาษณ์การอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษใหแ้ก่ญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบญุคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อืน่มาใช้เป็นของตนเองโดยมไิดร้ะบแุหล่งที่มา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้เกียรตผิู้รับบริการ 
6.8 สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค
ยุติธรรมและมีอัธยาศยัไมตร ี
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสภุาพชัดเจนเข้าใจง่ายหลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์เทคนิค
หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
6.10 การปฏิบัติด้วยความถูกต้องรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในสถานท่ี
ให้บริการและนำข้อมลูดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหาปรบัปรุงพัฒนาหน่วยงานและ
การให้บริการประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดำเนนิงานไปเพื่อการอื่นอันมิใช้การการปฏิบัตหิน้าท่ี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
7.2 ช้ีแจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอยา่งครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอนักระทบต่อสิทธิ
และเสรภีาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมตัิตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลร้องขอ
ตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครองได้กำหนด
ยกเว้นไว้ทั้งนีจ้ะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการนับแต่กระทำการดังกล่าวหรือ
ได้รับการร้องขอ 
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานให้ผูร้ับบริการได้รับทราบรวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแกผู่้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้องด้วยความระมดัระวัง
ไม่เปดิเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นความลับของทางราชการ 

7.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผดิชอบของหน่วยงาน 
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8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สดุจนเต็ม
กำลังความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณทรัพย์สินสิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจดัให้ดว้ยความ
ประหยดัคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเต็ม
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณทีี่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วยจะต้องไม่ทำให้
งานในหน้าท่ีเสียหาย 
8.5 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของ
ตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอื่นไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบตัิหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบลอื่นโดยมิชอบ 
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตดัสินใจการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงท่ี
ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัวตามข้อมลูพยานหลักฐานและ
ความเหมาะสมของแต่ละกรณ ี
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัตหิน้าท่ีต้องรีบแกไ้ขให้ถูกต้องและแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าที่ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็น
จริงและครบถ้วนเมื่อไดร้ับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบญัชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์
อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผูส้ั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งมั่นและปฏิบัตหิน้าท่ีเสรจ็
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลลำเรจ็ตาม
เป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกตอ้งที่กำหนด
โดยวิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรมเกดิประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ
ประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้ความสามารถและหน่วยงาน
โดยใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดัและอย่างเต็มทีด่้วยความถูกต้องรอบคอบ
ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชนส์่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้ความสามารถทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
8.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานท่ีดีมีคณุภาพประสิทธิภาพประสิทธิผล
และเป็นแบบอย่างได ้
8.14 จัดระบบการจดัเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานท่ีให้เป็นระเบียบเอื้ออานวย
ต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างประหยดัคุ้มคา่เหมาะสม
ด้วยความระมดัระวังมิใหเ้สียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพยส์นิของตนเอง 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตรยิ ์
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไมล่ะเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎ
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎ
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบล
ต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อไดข้้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหนา้ที่
แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมอืงดีเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤตตินอันอาจก่อให้เกิดความสญูเสียต่อเกียรติภูมิของ
ตำแหน่งหน้าท่ี 
-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
ส่วนตำบลที่ดีอยู่ในระเบียบวินัยกฎหมายและเป็นผู้มคีุณธรรมทีด่ี 
9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกาลังความสามารถด้วยความเสียสละทุม่เท
สติปัญญาความรู้ความสามารถใหบ้รรลผุลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม
รวดเร็วและมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสภุาพเรียบร้อยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีการเปิดเผยข้อมลูที่เปน็
ความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจ
หน้าท่ีและได้รับอนญุาตจากผู้บังคบับัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดเท่าน้ัน 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้
ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนัในทางที่ชอบ 
-เคารพต่อความเชื่อและค่านยิมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
-ยอมรับความคดิเห็นท่ีแตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี
เหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ำหรบั
ตนเองหรือผู้อื่น 
9.11 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพมีนำ้ใจ
มีมนุษย์สมัพันธ์อันดีต้องไมป่ิดบังข้อมูลทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพื่อนร่วมงานและไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรู้จักเสียสละร่วมแรงร่วม
ใจมีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเป็น
หลักการในการดำเนินชีวิตช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
-สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตยรู้ถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
-ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อมตระหนักเสมอว่าตนเองคือ
ส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและ
โลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือคำสั่ง
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนให้คนทำความดี 
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ
ความมีภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเป็นลำดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่าง
มีระบบมีเหตุผลถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมก่อนตัดสินใจ
ดำเนินการใดๆต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออมบนพ้ืน
ฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 



  
 
           

          (นายอุดร นูพลกรัง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


