
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลรังงาม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
********************* 

 

  เพื่อใหเปนำปตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  รองรับภารกิจตามแผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  ๒๐  ป  (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลรังงาม  จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขอหนวยงาน  ดังนี ้
 

๑. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางและการวางแผนอัตรากำลัง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  เพ่ือกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง  โครงสรางให 

เหมาะสมกับอำนาจหนาที่  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ  และการใชอัตรากำลัง
ของบุคลากร  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาที่  มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

๒. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  
    สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน ความรู

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร
ขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเป ็นไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  

๓. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
   สงเสริมสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร  

จัดการทรัพยากรมนุษย  เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง  ครบถวน  รวดเร็ว  ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอน
ของงานปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวย
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๔. นโยบายดานสวัสดิการการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   เสริมสรางความมั่นคง  ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี  ความผาสุกและพึงพอใจให

ผูปฏิบัติงาน  เพื่อรักษาคนดี  คนเกงไวกับองคกร  โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานและสมรรถนะ
ในทุกโอกาส  สรางชองทางการสื่อสาร  ใหสิ่งจูงใจ  ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ  จัดสวัสดิการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดลอมในการทำงาน  ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกาหนด  และ
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี  ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ  

๕. นโยบายดานการบริหาร  
๑. กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซึ่งเปนผูบังคบับัญชาในระดับตน  
๒. มีการกำหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และ

ทิศทางที่วางไว  
๓. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว  



๔. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมี
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  

๕. มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจำเดอืนและคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  

๖. นโยบายดานการสรรหหา  บรรจุ  และการแตงตั้งบุคลากร 
๖.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 

สวนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงสายงานผูผูบริหาร (เพ่ิมเตมิ) พ.ศ.๒๕๖๑ 
        ๖.๒ การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ  ใหดำเนินการตามแผนการสรรหา  ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน  โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ  ๕  ของบุคลากรทั้งหมด 

๗ .นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู  
๑. สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการ

ความรู  
๒. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอ้ือตอการแบงปนและถายทอด  
๓. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตาง ๆ 

ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๔. จัดทำ “แผนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) เปนกระบวนการที่จะชวยใหเกิด
พัฒนาการของความรู หรือการจัดการความรูท่ีจะเกิดขึ้นภายในองคกร มีทั้งหมด ๗ ขั้นตอน 

๘. นโยบายดานภาระงาน  
๑. มีการกำหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน (รายละเอียดตามคำสั่งมอบหมายงาน)  
๒. มีการจัดทำคูมีอการปฏิบัติงานของทุกงาน  
๓. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทุกงาน

จะตอง มีการประชุมบุคลากรภายในเพื่อเปนการรายงานผลการดำเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและ
ปรับปรุง ภาระงานประจำทุกเดือน โดยใหงานการเจาหนาที่ จัดทำคำสั่งการแบงงานและกำหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตาบลรังงาม  แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวนการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกรอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

๙. นโยบายดานระบบสารสนเทศ  
๑. ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน  

  ๒. ใหทุกงานจัดทำฐานขอมูลดายระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้น ๆ และหาแนวทาง
ในการเชื่องโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน  
  ๓. ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ โดยใหปฏิบัติตาม
แผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตาบลรังงาม งานบริหารงานบุคคลมีการประชาสัมพันธผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง (เวปไซต อบต.รังงาม)  

๑๐. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร  
  ๑. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพื่อเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข
ปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ  

๒. ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือให บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน รวมกัน  

๓. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม  
๔. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  



  ๕. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทำงาน เพ่ือใหบุคลากร
พัฒนา ทักษะและความชำนาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรให เกิดประโยชน
ประสิทธิภาพ สูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง  

๑๑. นโยบายดานการทานุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
๑. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน  
๒. จัดทำแผน/กิจกรรม/โครงการที่ เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม  
  ๓. ดำเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
ที่นำไปสูการสรางสรรค รวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม  
 

๑๒. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลรังงาม  
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกำหนด

มาตรฐาน ทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่ง
ไดประมวล ข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่นและประชาชนผูรับบริการ จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือ พนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทัว่ไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกากับความประพฤติ ไดแก  

๑. พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมี
ความ  

รับผิดชอบ  
๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ

ประชาชน  
เปนหลัก  

๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ    ณ    วันท่ี    ๔    เดือน    ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
     รัญธม  พิลึก 
   (นางรัญธม  พิลึก) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติหนาที่ 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลรังงาม 

 
 
 
 
 


