
 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบติั (Do’s and Don’ts) 
เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม 

อ าเภอเนินสง่า  จงัหวดัชยัภมิู 

 

 



 

 

คำนำ 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงนำคู่มือ “แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”ของ
สำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลฉบับนี้มาประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานในสังกัดทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยึ ดถือปฏิบัติตามหรือศึกษาเพื ่อเป็น
อุทาหรณ์ในการบริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ และสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการปรับระบบการบริหาร
จัดการภายใน การจัดกิจกรรมสาธารณะ และการบริการสาธารณะให้สามารถยกระดับธรรมาภิบาลได้ดียิ่งขึ้น 
และยิ่งไปกว่านั้นหากนำข้อแนะนำที่ควรปฏิบัติไปยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม ย่อมจะส่งผลต่อ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ได้ด้วย 

 

 

คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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