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ส่วนที่  1 

บทน า 
       

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การตดิตาม (Monitoring) และการประเมนิ (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่

เหมอืนกัน แตก่ระบวนการทั้งสองมีความเ กี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน า แนวคิดและหลักการตดิตามและ  

ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ดว้ยกั นอย่างเหมาะสม จะช่วยใหผู้บ้ริหารพนักงานสว่น  

ต าบล พนักงานจา้ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน ต าบล   สามารถ ก ากับ ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 

พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล การติ ดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  จงึเป็นการตดิตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผดิชอบแตล่ะแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบล  

หรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่ ด าเนนิการ หรอืไม่ได้ด า เนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก า หนดไว้หรอืไม่ รวมทั้ง

งบประมาณ ในการด าเนินงาน  

 2. ผลการใช้ปัจจัยหรอืทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบลตรวจสอบดูว่า  

แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามระยะเวลาที่

ก าหนดไว้ หรอืไม่อย่างไร  

 3. ผลการด า เนินงาน ตรวจ สอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก า หนดไว้หรอื ไม่เพียงใด มปีัญหา

อุปสรรค อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น การด า เนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

 4. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมอืส า คัญในการทดสอบผลก ารด าเนินงาน

ตาม ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต า บลว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก า หนดไว้หรอืไม่ ท า ให้ทราบและ  

ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรู ปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท า ให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 

จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรอือุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561-2565) โครงการ กิจกรรมตา่งๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วน ต าบล

ผูบ้ริหารระดับหัวหนา้ส า นัก/ผูอ้ านวยการกอง บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต า บลสภาพพื้นที่และผู้มี ส่วน

เกี่ยวข้องเพื่อน า ไปสู่การปรับปรุงแผ นงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้น ที่แวดล้อมใน

สังคม ภายใต้ความตอ้งการและความพึงพอใจของประชาชน 

 บทสรุปของความส าคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีตอ่ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณค่า ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ

ในการ ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพงึรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนีแ้ละ

เมื่อพบ  ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้ องตัง้รับใหม้ั่น รอโอกาสที่จะด า เนินการและตัง้มั่นอย่างสุขุมรอบคอบ

พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญห าและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อ นต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด า เนินการ

ปรับปรุงใหด้ีขึ้นตัง้รับใหม้ั่น  เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะตอ้งใชพ้ันธมิตรหรอืผูม้ี ส่วนได้เสียใน

องค์การบริหารส่วนต าบลใหเ้กิด ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ 
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ปรับปรุงและเรง่รบีด า เนินการ สิ่งเหล่านีจ้ะถูก  ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบลโดยการ

ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลใหเ้กิด กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย

ประสงค์ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดยีิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด า เนินการไปแล้ววา่สิ่ง

ใด ควรด าเนินการตอ่ไปตามวัตถุประสงค์ของแผ นงาน โครงการ หรอืศกึษาระหว่างด า เนินการตามโครงการ

เพื่อการ  พัฒนาท้องนั้นวา่มีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้า หมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน

โครงการเพื่อการ  พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด า เนินการเป็นเพราะเหตุใ ด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จงึได้ก า หนดเป็น

วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

 1. เพื่อเป็นเครื่องมอืในการบริหารราชกา รท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต า บลซึ่งจะช่วยตอบสนอง  

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหนว่ยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  

 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด า เนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก า หนดไว้สภาพผลการ  

ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

 3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด า เนินงาน โครงการ การยกเลิก

โครงการ ที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจ้่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  

 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วน ต าบล  ผูบ้ริหารระดับ

หัวหนา้ส านัก/ผูอ้ านวยการกอง บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต า บลที่จะต้องผลักดันให้การด า เนินการตาม

แผนงาน โครงการตา่ง ๆ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีสว่นได้เสีย ผู้

มีสว่นเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลรังงามและชุมชนทั้ง 9  หมูบ่้านหรอืสังคมส่วนรวมมากที่สุด  

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/ โครงการของส านัก/กอง/ฝา่ยต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ท้องถิ่น มอี านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(2) ด าเนินการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดย

อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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(4) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

 

 1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มจี านวน 11 คน ประกอบด้วย  

  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นจ านวนสามคน  

  2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

  3) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่บ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

  4) หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  

  5) ผูท้รงคณุวุฒิที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต า บลต้อง

ด าเนินการ  ให้การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้   

  

1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย

การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม  

  2. ด าเนินการตดิตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหว้งเวลาที่

ก าหนด โดย สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรังงามเพื่อด าเนินการตอ่ไป  

 2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน ต าบลรังงาม

ได้ก า หนดการ  แบ่งขัน้ตอนเพื่อเป็นการก า หนดแนวทางและวธิีการส า หรับการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรังงามดังนี้  

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการตดิตามและประเมินผล การตดิตามยุทธศาสตร์

และโครงการ  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด า เนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี

วัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการก าหนดการตดิตามและประเมิ นผลไว้หรือไม ่ (ซึ่งดูได้จากการก า หนดตัวช้ีวัด : 

KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมคีวาม  ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผดิชอบ ใครเป็นผู้ใชผ้ลการติดตาม เป็นต้ น จากนั้น

ศกึษาว่าผูใ้ช้ผล การน าผลไปใช้ ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ขอ้มูลหลัก ๆ ที่ตอ้งการคอือะไร ต้องการให้รายงาน

ผลอย่างไรมีขอ้เสนอแนะในการตดิตาม  ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าว อาจใชว้ิธีสัมภาษณ์และ /หรอืสังเกต

แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ ขอบเขตในการตดิตาม  

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน า วัตถุประสงค์และขอบเขตในการตดิตามงานจากข้อ 

2.1 มา วิเคราะหแ์ล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คอื วัตถุประสงค์การติดตาม  
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แหลง่ขอ้มูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะหข์้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมอืซึ่ง

ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์ หรอืแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมอื  

  2.3 ด าเนินการหรอืปฏิบั ติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด า เนินการตามวัตถุประสงค์และ

ขั้นตอนที่ได้  ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส า คัญที่ตอ้งการในช้ันนี้คอื ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ดังนัน้ แม้จะวางแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไว้ดแีละได้ขอ้มูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้นอ้ยก็ต้องติดตามเพิ่ มจนกว่าจะได้

ครบขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  2.4 การวิเคราะหข์้อมูล เป็นการวิเคราะหต์ามวัตถุประสงค์ของ การตดิตามที่ก าหนดไว้แตล่ะ

โครงการตาม  ตัวชี้วัดที่ก า หนดไว้โดยอาจใชว้ิธีการทางสถิตพิืน้ฐาน เชน่ การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  จ านวน เป็นต้น หรอือาจใชก้ารวิเคราะหแ์บบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 

Flow Chart การแสดง แผนภูมิเกณฑ์ (Gantt Chart) หรอือาจใชห้ลายๆ วธิีประกอบกันตามความเหมาะสมของ

พืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม  

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ ยวข้องทราบโดยรายงานตาม

แบบที่ก าหนด ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมหีลาย

ลักษณะก็ได้ตาม  ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต า บลรังงามในการรายงานผลการติดตามโครงการ

อาจเขียนเป็นรายงานเชงิ  เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป

วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ ได้รับจากการตดิตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต า บลรังงามต่อนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลรังงามเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรังงามเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลรังงามและ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลรังงามโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  2.7 การวินจิฉัยสั่งการ การน า เสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ย นแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดหีลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต า บลรังงามหรอืผูเ้กี่ยวข้องหรอืผูม้ี

อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินจิฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 

ซึ่งอาจกระท า โดยตรงหรอืเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลรังงาม  

3. การรายงานผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต า บลรังงาม มี

อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผ นพัฒนาต่อนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลรังงามเพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลรังงามเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลรังงามและคณะกรรมการ พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต า บลรังงาม  พร้อมทั้ง ประกาศผลการการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน  
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง

น้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ขั้นตอนการรายงานผล 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น  

 

 คณะกรรมการ                                           นายก     

   ติดตามและ               รายงานผล            องค์การบริหาร          เสนอ            สภาท้องถิ่น 

            ประเมินผล 

 

                                                    ภายในเดือนธันวาคม                                        เสนอ 

 

                  นายก                                          คณะกรรมการ                                 นายก 

               องค์การ                    เสนอ                 พัฒนาของ               เสนอ            องค์การ 

          บริหารส่วนต าบล                                         อปท.                                 บริหารส่วนต าบล 

     

ตั้งข้อสังเกต / รับทราบ / เสนอความเห็น 

 ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลรังงามทราบในที่เปิดเผยภายใน

สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่า

สามสิบวัน 

 

4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล  

  เครื่องมือการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุอุปกรณ์หรอืเทคนิควิธีการที่คณะก รรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรังงามใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้  

เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสรา้งไว้เพื่อใช้ใน

การ ติดตามและประเมินผลเช่น แบบสอบถามวัดทัศนคตมิาตราส่วนประมาณค่า และวธิีการ เป็นต้น และหรอื

โดย ประกาศผลการตดิตามและประเมินผล  แผนพัฒนาให้ประชาชนในต า บลรังงามทราบในที่เปิดเผยภายใน

สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ  ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ  ไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่า

สามสิบวัน  การสรา้งเครื่องการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) 

แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ า นาจ

หนา้ที่ ภารกิจของ  องค์การบริหารส่วนต า บลรังงามรวมถึงผู้มสี่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ งเกณฑ์มาต รฐาน 

แบบต่างๆที่ได้ก าหนดขึ้นหรอื การน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแลว้ จงึน าเครื่องมือการตดิตามและ 
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ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ  ปฏิบัติงานจรงิหรอืภาคสนาม ด า เนินการส า รวจและเก็บข้อมูล 

วิเคราะหข์้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจรงิตอ่ไป  

 4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

  ติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต า บลรังงามก าหนดกรอบ

และ แนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

 4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  

  1) ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพั ฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบลรังงามอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่ผ่านมา

ทุก ครั้ง  

  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก

องค์การบริหารส่วนต า บลรังงามอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  เพื่อให้นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลรังงามเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลรังงามภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

 4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตรแ์ผนงาน โครงการ (หรอื

ผลผลิต) ที ่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศนข์ององค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม  

 4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส า หรับการด า เนินการตดิตามและประเมินผล  

ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุอุปกรณ์เครื่องมื อในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน า เครื่องมือที่มอียู่จรงิใน

องค์การ บริหารส่วนต าบลรังงามมาปฏิบัติงาน  

 4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการตา่งๆ จะวัดจากรายการที่

เป็น โครงการในรอบ 4 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผา่นมาโครงการที่ตอ่เนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่าน

มา  

 4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการตดิตามและประเมินผลความสั มพันธ์กันระหว่างผลผลติหรื อ

ผลที่ได้รับจรงิกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒ นาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต า บลรังงามซึ่งสามารถวัด

ได้ในเชงิ ปริมาณ ขนาด ความจุพื้นที่จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

 4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลติ(Outcome 

and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพหรอืวัดได้เฉพาะเชงิคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพงึ

พอใจ หรอืสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรอืการมคีวามสุข เป็นต้น  

 ก าหนดแนวทางการวเิคราะหส์ภาพแวดล้ อมการตดิตามและประเมินผล มีความจ า เป็นที่จะต้อง

วิเคราะห์  สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต า บลรังงามทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต า บล และอาจ

รวมถึงอ าเภอเนินสงา่ และจังหวัดชัยภูมิด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชงิการพัฒนาท้องถิ่น

แบบองค์รวมของจังหวัด เดียวกัน  
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 4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นขององค์การบริหารส่วนต า บลรังงามก าหนด 

ระเบียบ วธิีในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้  

 4.2.1 ระเบียบในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการตดิตามและประเมินผลมี  

องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  

  1) ผูเ้ข้าร่วมติดตามและประเมินผล  

  2) เครื่องมือ  

  3) กรรมวิธีหรอืวิธีการตา่ง ๆ  

 4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  1) การออกแบบการตดิตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการตดิตามและประเมินผล  

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุง่ต อบปัญหาการตดิตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม  

ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  

  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรอืทะ เบียนที่ผูร้ับผิดชอบโครงการ

จัดท า  ไว้แล้ว หรอือาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการตดิตา มและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต

(observe) หรอืวัด (measurement) โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลจะด า เนินการในพืน้ที่จากผู้มีสว่น  

เกี่ยวข้อง เจ้าหนา้ที่  บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต า บลรังงามเป็นข้อมูลที่มอียู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม  

ความตอ้งการ ซึ่งศกึษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  

4.3 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต า บลรังงาม ก าหนด

เครื่องมือที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผล ดังนี้  

 4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพื่อดู  

ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้

เครื่องมอื ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ

ทดสอบและการวัด  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ตกิคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐาน

ทางวิศวกรรมการทาง  โครงการจัดงานประเพณีวันเด็กจะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น  

 4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรอืกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์เป็ นการ 

ยืนยันว่า ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ผูไ้ด้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการ

สัมภาษณ์  ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรอืกึ่งทางการ (formal or 

semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์และ

การสัมภาษณ์แบบไม่เป็น  ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มพีิธีรีตองไม่

เคร่งครัดในขั้นตอน  
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 4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลรังงาม ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก า ลังเกิดอะไรขึน้กับการพัฒน าท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบลรังงาม มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก า หนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกต

แบบมีสว่นร่วม  (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการตดิตามและประเมินผ ลเข้าไปใช้

ชีวติรว่มกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรอืตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มสี่วนรว่ม 

(Non-participant) หรอืการ สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ

โครงสรา้ง และความสัมพันธ์ของผู้มสี่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม  

 4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส า รวจเพื่อประเมนิความคดิเห็น การรับรู้ทัศนคติ  

ความพึงพอใจ ความจ า เป็น ความตอ้งการของประชาชนในต า บล /องค์การบริหารส่วนต า บลรังงาม

คณะกรรมการ  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต า บลรังงามจะมีการบันทึกการส า รวจ 

และทิศทางการส ารวจ ไว้เป็นหลักฐาน  

 4.3.5 เอกสาร (Documents) การตดิตามและประเมิ นผลยุทธศาสตรแ์ละโครงการมีความจ า เป็น อย่าง

ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน

ใน ท้องถิ่น สาเหตุข องปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรอืแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่า

เป้าหมายกลยุทธ์ แผนงาน ผลผลติหรอืโครงการ วสิัยทัศนข์ององค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม  

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส า คัญคือ การน า ไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ร ะหว่างด า เนิน  

โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ตา่งๆ แยกเป็น  

หัวข้อได้ดังนี ้ 

 5.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณต์่างๆ ของการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด า เนินการ 

ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

 5.2 ได้ทราบถึงข้อดขี้อเสีย ข้ อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท า ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ  

ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน  

ปัจจุบันและอนาคต  

 5.3 ช่วยใหก้ารใชท้รัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มคา่ไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลา  งบประมาณ 

และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

 5.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหข์้อมูลตา่งๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตอ้งการ สภาพปัญหา  

ต่างๆที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน า เสนอโครงการในเชิ งสถิตหิรอืข้อมูลที่เป็นจรงิ ท า

ให้ได้รับ ความเช่ือถอืและการยอมรับจากประชาชน ผู้มสี่วนได้เสีย หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  

 5.5 กระตุน้ให้ผู้ปฏิบัติงานและผูเ้กี่ยว ข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า โครงการและรับผิดชอบ  

โครงการ มคีวามส านึกต่อหน้าที่ความรับผดิชอบ และกระตอืรอืร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด  

เนือ้หา ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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 5.6. การวินจิฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม  สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลผูบ้ริหารระดับหัวหนา้ส า นัก/ผูอ้ านวยการก อง บุคลากรขององคก์ารบริ หารส่วนต า บลรังงามสามารถ

วินจิฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมเีหตุมผีล  ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับส ภาพความเป็น

จรงิและตามอ า นาจหน้าที่ นอกจากนีย้ังสามารถก า หนด มาตรการตา่ง ๆ ส า หรับการปรับปรุงแก้ไขและ

ป้องกันความผดิพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

 5.7 ท าให้ภารกิจตา่งๆ  ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต า บลรังงามแตล่ะคน แตล่ะส า นัก/กอง/ 

ฝา่ยต่างๆ มคีวามสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท า ให้เป้าหมายขององค์การ

บริหาร ส่วนต า บลรังงาม เกิดความส า เร็จตามเป้าหมายหลัก มคีวามสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

 5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรอืภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลรังงาม 

 

 



 

ค าชีแ้จง :แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีการ

ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ เดือน  ธันวาคม  หลังสิน้ปีงบประมาณ)   

ข้อมูลท่ัวไป 

        1.  ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น............องคก์ารบรหิารส่วนต าบลรังงาม.............. 

        2.  รายงานผลการผลการด าเนินงาน  (ตุลาคม พ.ศ. 2562 – 30  กันยายน  2563)            
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

          1.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี  1  พ.ศ.  2561 ปีท่ี  2  พ.ศ.  2562 ปีท่ี  3  พ.ศ.  2563 ปีท่ี  4  พ.ศ.  2564 ปีท่ี  5  พ.ศ.  2565 รวม 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

33 59,402,915 40 68,942,000 53 81,238,000 65 97,774,700 56 95,161,900 247 402,519,515 

ยุทธศาสตร์ที่  2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

64 12,950,931 67 13,317,720 55 12,971,720 45 12,176,720 45 9,999,400 276 61,416,491 

ยุทธศาสตร์ที่  3 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

10 2,360,000 8 570,000 7 570,000 7 2,880,000 7 2,880,000 39 9,210,000 

ยุทธศาสตร์ที่  4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 

2 50,000 1 50,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 9 340,000 

ยุทธศาสตร์ที่  5 

ยุทธศาสตรก์ารเมอืงการบรหิาร 

6 405,000 6 625,000 6 795,000 5 445,000 4 345,000 27 2,615,000 

รวม 115 75,168,846 122 83,504,720 123 95,604,720 124 113,356,420 114 108,466,300 598 476,101,000 
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2.  ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 – 2565  ระหว่างเดือน  ตุลาคม   2562 – 30  กันยายน  2563 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการท่ี

เสร็จ 

จ านวน 

โครงการท่ีอยู่ใน

ระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ี

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ี

มีการยกเลกิ 

จ านวนโครงการท่ี

มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

17 

 

32.08 

 

2 

 

3.77 

 

23 

 

43.40 

 

- 

 

- 

 

11 

 

20.75 

 

53 

 

100 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชวีิต 

 

41 

 

74.55 

 

- 

 

- 

 

14 

 

25.45 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

55 

 

100 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

2 

 

28.54 

 

- 

 

- 

 

5 

 

71.43 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

7 

 

100 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเกษตร 

 

2 

 

100 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2 

 

100 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5 

ยุทธศาสตรก์ารเมอืงการบรหิาร 

 

6 

 

100 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

6 

 

100 

รวม 68 55.28 2 1.63 42 34.15 - - 11 8.94 123 100 
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     3.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2563   

          การเบิกจ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ  2563  ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2562 – 30  กันยายน  2563 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ             เงนิสะสม           งบหน่วยงานอื่น        รวม 

จ านวนเงนิ     ร้อยละ    จ านวนเงนิ     ร้อยละ    จ านวนเงนิ     ร้อยละ    จ านวนเงนิ     ร้อยละ    

ยุทธศาสตร์ที่  1 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

 

3,189,962.41 

 

16.42 

 

1,861,000 

 

9.58 

 

780,000 

 

4.02 

 

5,830,962.41 

 

30.02 

ยุทธศาสตร์ที่  2 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ด้านสังคมและ

คุณภาพชวีิต 

 

12,681,171 

 

65.28 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

12,681,171 

 

65.28 

ยุทธศาสตร์ที่  3 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

 

85,308 

 

0.44 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

85,308 

 

0.44 

ยุทธศาสตร์ที่  4 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ด้านการเกษตร 

 

70,880 

 

 

0.36 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

70,880 

 

 

0.36 

ยุทธศาสตร์ที่  5 

ยุทธศาสตรก์ารเมอืง

การบริหาร 

 

756,466.66 

 

3.89 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

756,466.66 

 

3.89 

รวม 16,783,788.07 86.40 1,861,000 9.58 780,000 4.02 19,424,788.07 100 



- 13  - 
 

  

จ านวนงบประมาณท้ังหมด  กับจ านวนงบประมาณท่ีได้เบิกจ่ายจริง  

                         ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  ระหว่างเดือน  ตุลาคม   2562  – 30  กันยายน  2563 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ

ทั้งหมดในแผนงานปี  

2563 

จ านวนงบประมาณ

ที่ด าเนินการได้จรงิ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

 

81,238,000 

 

5,830,962.41 

ยุทธศาสตร์ที่  2 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชวีิต 

 

12,971,720 

 

12,681,171 

ยุทธศาสตร์ที่  3 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

570,000 

 

85,308 

ยุทธศาสตร์ที่  4 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเกษตร 

 

80,000 

 

70,880 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5 

ยุทธศาสตรก์ารเมอืงการบริหาร 

 

795,000 

 

756,466.66 

รวม 95,604,720 19,424,788.07 
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แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง  :  แบบที่   3    เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  

หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ       

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม....................................................... 

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.....วันที่.....30.....เดือน....กันยายน...... พ.ศ.....2563.................................................. 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2563 

1.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนท่ีได้ปฏิบัติ  
 

ยุทธศาสตร์ 

 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

จ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติจริง 

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 

รายจ่ายปี 2563 

โครงการนอก

ข้อบัญญัต ิ

ปี  2563 

ยุทธศาสตร์ที่  1 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

 

53 

 

19 

 

11 

ยุทธศาสตร์ที่  2 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชวีิต 

 

55 

 

41 
- 

ยุทธศาสตร์ที่  3 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

7 

 

2 - 

ยุทธศาสตร์ที่  4 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเกษตร 

 

2 

 

2 

 

- 

ยุทธศาสตร์ที่  5 

ยุทธศาสตรก์ารเมอืงการบริหาร 

 

6 

 

8 

 

- 

รวม 123 81 

คดิเป็นร้อยละของโครงการ 

ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปี  2563 

65.85 

 

 
 

 

 


