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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้ งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน  ITA ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2566 ไม่ ได้มุ่ งเน้น ให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่ านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบ บวัดการรับ รู้ ขอ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
  
 
 
 
 

/ 3.แบบวัด... 
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3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริ ต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ       
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ 
การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ         
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน        
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

/ คะแนน.... 



 

-3- 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน และ
การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจ      
ที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ 
ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก 
ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต          
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA            
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส          
ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ         
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน 
ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน
ภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  

/ ผลการ... 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  

อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 
คะแนนเฉลี่ยรวม 82.54 คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 94.49 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 81.98 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 88.60 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.55 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.81 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 93.36 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.20 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 85.81 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 85.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 67.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน 

น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ (ให้หน่วยงานเลือกเฉพาะตัวชี้วัดที่คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และเลือก
เฉพาะประเด็นข้อคำถามในตัวช้ีวัดนั้นๆ ที่ได้คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์)  

ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 94.49 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

 

 

 

/ เครื่องมือ... 
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เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา    
มากน้อยเพียงใด 

83.94 
 

หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ  อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ตามความเหมาะสมต่อไป 

ตัวชี้ วัดที่  2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 81.98 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์          
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

72.23 
 

หน่ วยงานควรมี ก ารพั ฒ นาวิธีก าร เผยแพ ร่ และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ   

i8  ท่ า น เค ย เข้ า ไป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการงบประมาณ  มากน้อย
เพียงใด 
 

57.00 
 

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามา
มีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

 

 
 

/ ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 88.60  ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ง 
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน   
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

82.90  หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หน่วยงานควร
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

78.61 หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หน่วยงานควร
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียดและกำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่
มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

77.55 หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หน่วยงานควร
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

/ ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 82.55 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน   
ของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน     
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด       

71.06 หน่ วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ท รัพย์ สิ นของราชการไว้ ในคู่ มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด
ก ารแย กแ ยะ ระห ว่ า งผล ป ระ โยช น์ ส่ วน ตน แล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน   
มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

80.77 หน่วยงานควรจัดทำคู่มือ ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ มีการกำกับดูแลและติดตามการใช้
ทรัพย์สินของราชการ พร้อมทั้ งมีการตรวจสอบ      
การยืม-การคืน และมีมาตรการการลงโทษที่ชัดเจน 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

80.81 หน่วยงานควรกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกที่ดี ในการรับผิดชอบงานในหน้าที่  สร้าง
จิตสำนึกให้แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม และสร้างจิตสำนึกในการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

78.65 หน่วยงานควรระบุไว้ในคู่มือระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้องและควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
/ ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 80.81 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

84.00 
 

หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีได้จัดขึ้น
ผ่ าน ช่ อ งท างป ระชาสั ม พั น ธ์ ต่ า ง  ๆ  เช่ น  Social 
Network ของหน่วยงาน เพื่อสร้างภาพลักษณ์  ที่ดีของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

77.61 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางฯ  วิธีการ
ร้องเรียน ขั้นตอน/การจัดการเรื่องร้องเรียน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ คู่มือ/แนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต้องจัดทำแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทั่ วไป  ต้องแสดงคู่มือ/แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน           
มากน้อยเพียงใด 

78.68 หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรม ท่ีมีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการจัดต้ังทีมให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน     
มากน้อยเพียงใด 

81.87 หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้  
ทั้ งนี้  ควรเผยแพร่ให้บุ คลากรภายในหน่ วยงาน
รับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณานำผล
การวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมา
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

/ I29หากท่าน... 
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i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง   
ได้มากน้อยเพียงใด 

80.81 หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่า
จะมีการเก็บรักษาข้อมูล เป็ นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย  

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังมากน้อยเพียงใด 

81.87 หน่ วยงานควรจัดระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงานควรใช้แบบผสมผสาน คือเน้นทั้งการบริหาร 
การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการรายงานที่ถูกต้อง แล้วจัดให้มี
การตรวจสอบภายในอย่ างสม่ ำ เสมอว่ ามี การ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่
อย่างไร และดำเนินการรณรงค์อย่างจริงจังและปลูกฝัง
จิตสำนึก และค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้ านการทุจริต  และการประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้ งส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย  84.20 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ   
ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 

76.80 
 

หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้   ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

60.00 
 
 

หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

/ ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนนเฉลี่ย 85.81 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 

70.00 
 
 

หน่วยงานควรจัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือ
ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น           
มากน้อยเพียงใด 

76.90 
 
 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร   
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากนอ้ยเพียงใด 

70.20 
 

หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้
ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 85.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

0 ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความสอดรับ
กับนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของปีปัจจุบัน 

 
 
 
 

/ o26... 
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o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

0 
 

หน่วยงานควรรายงานผลนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกำกับ
ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 หน่วยงานควรแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 67.50 ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเดน็ข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 0 หน่วยงานควรแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์

เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียด
ของแผนและควรดำเนินการแก้ไขจำนวนงบประมาณปี
2566 ในเล่มแผนกับในระบบให้ตรงกันด้วย 

 
o37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

0 จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตประจำปี ให้รายงานผลดังกล่าว 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน ให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
และถือปฏิบัตินำไปปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ต่อไปและเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 

/ o42... 
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o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ 
บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัตินำไป 
ปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเผยแพร่ให้
ประชาชนได้ทราบด้วย 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 หน่ วยงานต้องแสดงความก้าวหน้ าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการ
นำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้
บุคลากรในหน่วยงาน มีส่วนร่วมและดำเนินการตาม
มาตรการและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 

2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ

คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้  
2.1) ตัวช้ีวัดตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 94.49 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i2เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่าง
เทา่เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

92.55 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและปฏิบัติแก่บุคคลภายนอกที่มาติดต่องาน 
อย่างเท่าเทียมกันให้มากที่สุด 

i3เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

90.42 ควรรักษามาตรฐานไว้ในการปฏิบัติงานโดยมุ่งต่อ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่  พัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม่ 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการอย่าง 
ต่อเนื่อง และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) “งดรับ งดให้” อย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 

/ ประเด็น... 
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ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทนหรือไม่ 

100 ควรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้มีจิตสำนึกใน 
การให้บริการ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์อื่น นอกจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 

ธรรม ไม่เลือกรับผลประโยชน์โดยเคร่งครัด 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการอย่าง 
ต่อเนื่อง ไม่ให้เงินทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอก เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีและคาดหวัง การตอบแทนในอนาคต 

2.2) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย  93.36 คะแนน ผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

94.58 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการอย่าง 
ต่อเนื่องให้เป็นไปตามลำดับขั้นตอนตามการปฏิบัติงาน
จริง มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการเกิดความ
เข้าใจ หรือมีคู่มือในการติดต่อราชการพร้อมทั้งแนะนำ
ขั้นตอนระยะเวลาเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

95.50 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยยึดหลักความเท่าเทียมในการให้บริการ มี
การประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงเพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้ผู้มารับบริการ 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด 

94.58 ควรรักษามาตรฐานไว้ และปฏิบัติงานโดยยึดหลัก     
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผล สำเร็จ  
ของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

97.25 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการอย่าง 
ต่ อ เนื่ อ ง  ไม่ เห็ น แก่ ป ระ โยช น์ ส่ ว น ตั ว แล ะผ ล    
ประโยชน์อื่นๆ ในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลัก           
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทนอ่ืนใดอันเป็นประโยชน์ส่วนตนอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการอย่าง 
ต่อเนื่องให้มีการดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและการบำเพ็ญประโยชน์ให้แก่
ประชาชนโดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

2.3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 88.60  ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

98.94 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ให้มีการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานโดยเคร่งครัด 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริตมากน้อยเพียงใด 
 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องไม่ให้เกิดกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตโดย 
เคร่งครัด 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมี
การเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

93.58 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการอย่าง 
ต่อเนื่องในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน 
ตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่านไมใ่ห้มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง โดย
เคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ          
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ดังนี้  

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 81.98 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
2.อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์หลักหน่วยงาน  
3.เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
แบบต่างๆ เช่น  ช่องทางออนไลน์  (Line 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์   

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
และรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
ก าร ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ ต าม ระยะ เวล า      
และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 
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-2- 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 
 

สำนักปลัด 1.หน่ วยงานควรจั ด ให้ บุ คล ากรภ าย ใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็ น ไปตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้ ง ไว้  เพ่ื อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วั ต ถุ ป ระส งค์  มี ค ว าม คุ้ ม ค่ า  แ ล ะ เกิ ด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
และรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 82.55 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด       

กองคลัง 1.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานให้ชัดเจน 
2.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้บุ คลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3 .ชี้แจงกับทำความเข้าใจร่วมกันในการ
ประชุมประจำเดือน 

1.กองคลังดำเนินการจัดทำคู่มือ 
แนวทางปฏิบติัเกีย่วกับการใช้ 
ทรัพย์สินให้แล้วเสร็จภายในเดือน 
ตุลาคม 2566 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากร 
ในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ภายในเดือนตุลาคม 2566 
3.จัดประชุมชี้แจงประจำเดือน โดย 
เริ่มในเดือน ตุลาคม 2566 และ 
ติดตามการดำเนินงานรายงาน 
ผู้บริหารทราบ ทุกสามเดือน 

 
/ i20 ประเด็น... 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน   มีความสะดวก มาก
น้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.หน่วยงานควรจัดทำคู่มือ ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ มีการกำกับดูแล
และติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2.การตรวจสอบการยืม การคืน หรือมีบทการ
ลงโทษหรือมาตรการที่ชัดเจน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.หน่วยงานควรกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
2.ควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
3.เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

กองคลัง 1.หน่วยงานควรระบุไว้ในคู่มือระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราช หรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2.มีการตรวจสอบวัสดุ และครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทัง้ ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งคัด 
3. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1 .ดำเนินการคณะกรรมการหรือ 
มอบหมายผู้บังคับบัญชาเพื่อกำกับ 
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ อย่างสมำ่เสมอ ภายในเดือน 
ตุลาคม 2566 
2.รายงานผล เป็นประจำทุกเดือน 
3.กำหนดแนวทางการลงโทษภายใน 
เดือน พฤศจิกายน 2566 
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เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลีย่ 80.81 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน  
2.สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจน
การขับเคลื่อนจริยธรรม  
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชา สัมพันธ์ต่างๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงานเพ่ือสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานควรมีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางฯ  
วิธีการร้องเรียน ขั้นตอน/การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  
2.ห น่ ว ย งาน ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ร ะ ย ะ เว ล า
ดำเนินการ คู่มือ/แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้อง
จัดทำแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป  
3.ต้องแสดงคู่มือ/แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

/ ประเด็น... 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือกิจกรรม ฝึกอบรม ที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
2.หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน  มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใส และดำเนินการตามแผน
มาตรการที่กำหนดไว้   
2.ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย 
3.นำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสมาประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผล
การดำเนินงานตาม 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

 

 

 

/ ประเด็น... 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทาง
การร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน  
2.ควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการ
ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังมากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานควรจัดระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานควรใช้แบบผสมผสาน คือเน้น
ทั้งการบริหาร การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการ
รายงานที่ถูกต้อง   
2.จัดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ
ว่ามีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนดหรือไม่อย่างไร และดำเนินการรณรงค์
อย่างจริงจังและปลูกฝังจิตสำนึก และค่านิยม
ของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต และการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และให้ความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งส่งเสริมขวัญ
และกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 
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เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย  84.20 คะแนน ผลการประเมนิ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการหรือไม่ 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง  
2.หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกต่อผู้รับบริการ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ รวมถึงช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์อื่นด้วย เช่น Facebook 
, Line ขององค์กร 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้ าหน้ าที่ ขอ งหน่ วยงาน  ผ่ านช่ องท าง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
2.หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่ บุ คคลภายนอกสามารถสั งเกตเห็ น       
ได้ ง่าย เช่น บริ เวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ รวมถึงช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์อื่นด้วย เช่น Facebook 
, Line ขององค์กร 

 
 
 

/ เครือ่งมือ... 
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เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนนเฉลี่ย 85.81 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e13 หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์หรือไม่ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา 

1.หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการโดยมุ่งเน้นการอำนวย
ความ ส ะด วก แล ะก ารลด ขั้ น ตอน ก าร
ปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  
2.หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่
แสดงให้ เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ 
เช่น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ข่าว
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ รวมถึงช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์อื่นด้วย เช่น Facebook 
, Line ขององค์กร 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา 

1.หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ  
2.เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ รวมถึงช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์อื่นด้วย เช่น Facebook 
, Line ขององค์กร 

/ ประเด็น... 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
ที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  
2 .ห น่ วย งาน ควรมี ก ารราย งาน ผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ ก าร ให้ บ ริ ก า ร ให้
สาธารณชนทราบด้วย 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ รวมถึงช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์อื่นด้วย เช่น Facebook 
, Line ขององค์กร 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 85.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด 1.ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปีปัจจุบัน 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ รวมถึงช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์อื่นประกอบกันด้วย  

 
 

/ ประเด็น... 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

สำนักปลัด 1.ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปีปัจจุบัน 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ รวมถึงช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์อื่นประกอบกันด้วย 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด 1 .ห น่ ว ย ง า น ค ว ร แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
2.แยกช่องทางออกจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบและสามารถเข้าถึ งหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนิน 
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ รวมถึงช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์อื่นประกอบกันด้วย 

 
 
 

/ ประเด็น... 



 

-12- 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลีย่ 67.50 ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศึกษาทำความเขา้ใจ 
องค์ประกอบด้ านข้อมูล ให้ เข้ าใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
2 .เจ้ า ห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  จั ด ท ำแ ผ น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
3.รายงานผู้บริหารและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติตามแผน 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำแผน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตาม 
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ให้แล้วเสร็จภายในเดือน ธันวาคม 
2566 
2.รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ให้ เป็นปจัจุบัน และแจ้ง 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภายในเดือน 
มกราคม 2567 
3.แจ้งประชาชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัดภายในเดือนมกราคม 
2567 

 
 
 
 
 
 

 
/ ประเด็น... 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศึกษาทำความเขา้ใจ 
องค์ประกอบด้ านข้อมูล ให้ เข้ าใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการก ากับ
ติดตาม 
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
3.รายงานผู้บริหารและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติตามแผน 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน 
การกำกับติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน ตามแนวทางจากสำนักงาน 
ป .ป .ช .ให้ แล้วเสร็จภายใน เดือน 
เมษายน 2567 
2.รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจบุัน แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภายในเดือน 
เมษายน 2567 

o42 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา 

1 เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบศึกษาทำความเขา้ใจ 
องค์ประกอบด้ านข้อมูล ให้ เข้ าใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
2.เจ้าหน้าที่ร่วมกันจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามแนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
3.รายงานผู้บริหาร และแจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

1 เจ้าหน้าที่ร่วมกันจัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามแนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช ให้ 
แล้วเสร็จภายใน เดือนตุลาคม 2566 
2  ร าย งาน ผู้ บ ริ ห า รแ ล ะแ จ้ ง ให้  
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติโดย 
เคร่งครัดภายในเดือนธันวาคม 2566  
3 เพ่ื อ เผยแพร่บน เว็บ ไซต์ ให้ เป็ น 
ปัจจุบัน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ภายในเดือนธันวาคม 2566 

ประเด็น... 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา 

1 เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบศึกษาทำความเขา้ใจ 
องค์ประกอบด้ านข้อมูล ให้ เข้ าใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
2.เจ้าหน้าที่ร่วมกันด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ถูกต้องครบถ้วน 
3.รายงานผู้บริหารและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติตาม
มาตรการ 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

1 เจ้าหน้าที่ร่วมกันดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนโดยให้หวัหน้างาน ให้ 
คำแนะนำ กับกับดูแล ติดตามเป็น 
ประจำทุกสามเดือน 
2.รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ให้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ทุกสามเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


