


 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดอืนตลุาคม 2565 ถึง เดอืนกันยายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
 ตำบลรังงาม  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูม ิ

 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
 ตำบลรังงาม  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับที ่
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
1 จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบตัิ/แนวทางการปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสดา้นการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลรัง
งาม 

 √ 1.จัดทำคู่ มื อและแนวทางปฏิบั ติ /แนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
2.เผยแพรล่งเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 กันยายน 2566  

2 ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ  
(No Gift Policy) 

 √ 1.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 
2.ลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 กันยายน 2566  

3 ประกาศมาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผ ู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลรงงัาม 

 √ 1.จัดทำประกาศมาตรการ กลไกในการให้ประชาชน
หรือผ ู้มีส่ วนได้ส่ วน เสี ย เข้ ามามี ส่ วนร่วม ในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรงังาม 
2.เผยแพรล่งเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
24 มกราคม 2565 

24 มกราคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

4 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 √ 1.การเปิดโอกาสให้บุคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่ลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม
วันที่ 20 กันยายน 2566 
 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 กันยายน 2566 



 
 

 

ลำดับที ่
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม เร่ือง การปฏิบัติ
ราชการ การรักษาวนิัย การดำเนินการทางวนิัย พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู พนักงานจา้ง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลรังงาม 

 √ 1.จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม เร่ือง 
การปฏิบัติราชการ การรักษาวนิัย การดำเนนิการทาง
วินัย พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจา้ง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรงังาม 
2.เผยแพร่ลงเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบลรังงาม
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 กันยายน 2566 

6 ประกาศจัดตั้งศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน – ร้องทุกข์ 
ประจำองค์การบริหารสว่นตำบลรังงาม และ เจ้าหนา้ที่ประจำ
ศูนย์ 
 

 √ 1.จัดทำประกาศ จัดตั้งศูนย์รบัเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ประจำ อบต.รังงาม และ เจ้าหน้าทีป่ระจำของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
2.ลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
วันที่ 24 ตุลาคม  2565 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 กันยายน 2566 

7 คำสั่งการจัดตัง้ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ประจำ 
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม และ เจ้าหน้าที่ประจำ 

 √ 1.จัดทำคำสั่งการจัดตั้งศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ประจำ อบต.รังงาม และ เจ้าหน้าทีป่ระจำของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
2.ลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
วันที่ 24 ตุลาคม  2565 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 กันยายน 2566 

8 ประกาศ คู่มือการใช้ทรัพย์สนิทางราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 √ 1.จัดทำประกาศคู่มือการใช้ทรพัย์สินทางราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
2.เผยแพร่ลงเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบลรังงาม 
วันที่ 4 มกราคม 2566 

 1 ตุลาคม  2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 



 
 

ลำดับที ่
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

9 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม เร่ือง มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  

 √ 1.จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม เร่ือง 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลรังงาม 
2.เผยแพร่ลงเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบลรังงาม
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 กันยายน 2566 

10 ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ประจำปีงบประมาณ 2565  

 √ 1.จัดทำประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์การบริหารสว่นตำบลรังงาม 
2.ลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

ภาพผนวก 



 
 

1.คู่มือและแนวทางปฏิบัติ/แนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรังงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3.ประกาศมาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม เร่ือง การปฏิบัติราชการ การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6.ประกาศจัดตั้งศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน – ร้องทุกข์ ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม และ เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7.คำส่ังการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ประจำ องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม และ เจ้าหน้าที่ประจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8.ประกาศ คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลรังงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10.ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คู่มือ/แนวทางปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส 

ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

อำเภอเนนิสง่า จังหวัดชัยภูม ิ

 

 

 
 



คำนำ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลรังงามมีบทบาทหน้าที่หลักในการ

กำหนดทิศทาง วางกรอบการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการส่งเสริม
และคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันแปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยร่วมกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่สำคัญในการประสาน ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทาง การร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 4 ช่องทาง  ประกอบด้วย  

(1) ตู้ไปรษณีย์ เลขที่ 52 หมู่ 3  ตำบลรังงาม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 36130  
(2) เว็บไซต์ ช่องทางแจ้งเรื่องทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

               http://rangam.go.th/index.php?mod=help&path=help  
(3) เฟซบุ๊ค “องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม”  
(4) กล่องรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลรัง

งามได้ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพ่ือเป็นวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) สอดรับกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรังงามหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงาน และ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่จะนำไปเป็นมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.หลักการและเหตุผล     
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลรังงามมีบทบาทหน้าที่หลัก ใน

การกำหนดทิศทาง วางกรอบการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการ
ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลรังงามทุกระดับ กำหนดมาตรการปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่ายในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นป้องกันการทุจริต โดยร่วมกำหนดเป้าหมายการพัฒนากลยุทธ์การป้องกัน
การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ 
ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และ
ศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน นำไปสู่ค่าดัชนีภาพลักษณ์ของประเทศไทย (CPI : Corruption 
Perception Index) นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่สำคัญในการรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน ประสาน ติดตาม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทาง การร้องเรียนของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโดยมี ๔ ช่องทาง ประกอบด้วย (1) ตู้ไปรษณีย์ เลขที่ 52 หมู่ 3  ตำบลรัง
งาม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 36130 (2) เว็บไซต์ ช่องทางแจ้งเรื่องทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลรัง
งามhttp://rangam.go.th/index.php?mod=help&path=help (3) เฟซบุ๊ค “องค์การบริหารส่วนตำบลรัง
งาม” (4) กล่องรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ในส่วนการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่สอดคล้องกับ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 38 กำหนดว่า “เมื่อส่วนราชการใด
ได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประชาชน หรือส่วนราชการด้วยกันเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่
ของส่วนราชการนั้น ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องตอบคำถามหรือแจ้งการดำเนินการให้ทราบ
ภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กำหนดบนพ้ืนฐานของ หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่ง
อำนาจหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
จำเป็นต้องดำเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ยังได้บูรณาการร่วมกับศูนย์จัดการ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลรังงาม เพ่ือให้แนวทางการดำเนินงาน เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เกิดเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน 
สร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ ภายใต้การอภิบาลระบบ
การรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ คือการป้องกัน ส่งเสริม การรักษา และการฟ้ืนฟูบนพ้ืนฐานของหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) ของระบบอย่างสูงสุดและยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถนำไปเป็นกรอบแนวทาง 

การดำเนินงานให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ด้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต และ     
ประพฤติมิชอบใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ที่สอดคล้องกับข้อกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ  

3) เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับ              
ผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้การทำงานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก หรือ
ผู้ให้บริการให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่ รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการ  
ในการปฏิบัติงาน  

4) เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล               
(Good Governance)   

 

3. บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
มีบทบาทหน้าที่ ในการดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสำคัญ           

ในการขับเคลื่อนนโยบาย และมาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กรรวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับ
ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  

1)  เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  

2) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  

3) ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ  

4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
5) ประสานงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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4. การร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
1) ตู้ไปรษณีย์ เลขที่ 52 หมู่ 3  ตำบลรังงาม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 36130   
2) เว็บไซต์ ช่องทางแจ้งเรื่องทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
    http://rangam.go.th/index.php?mod=help&path=help  
3) เฟซบุ๊ค “อบต.รงังาม อ.เนินสง่า จ.ชัยภูม”ิ  
๔) กล่องรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

 
5. หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1) ชื่อ ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส  
2) วัน /เดือน /ปี ของหนังสือร้องเรียน/แจ้งเบาะแส   
3) ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ ประกอบเรื่องร้องเรียน/เรื่องแจ้งเบาะแส ปรากฏอย่างชัดเจน

ว่ามีมูล ข้อเท็จจริง หรือชี้ช่องทางการแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ชัดแจ้งเพียง
พอทีจ่ะสามารถดำเนินการสืบสวน/สอบสวนได้   

4) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี)  
 - ใช้ถ้อยคำสุภาพหรือข้อความสุภาพ    
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6. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 

1. ร้องเรียนผ่านตูไ้ปรษณีย์  

2.  ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต ์

3. ร้องเรียนผ่านเฟซบุ๊ค 

4.ร้องเรยีนผ่านกล่องรับเรื่องฯ
ร้องเรียนฯฯ 

 

ยุติเรื่องแจ้งผูร้้องเรียน ไม่ยุติ แจ้งเรื่องผู้ร้องเรียน 

สิ้นสุดการดำเนินการรายงานผล
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

ลงทะเบียนรบั/ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 

ยุติเรื่อง
  

ไมยุ่ติเรื่อง
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7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

1) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลรังงามรับเรื่อง 
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียน ๔ ช่องทาง    

2) เจ้ าหน้ าที่ ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุ จริต คัดแยกหนั งสือ  วิ เคราะห์ เนื้ อหา             
ของเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

3) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือ         
ถึงผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ทราบและพิจารณา    

4) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ/
ตอบข้อซักถาม ชี้แจงข้อเท็จจริง    

5) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือทราบเบื้องต้น
ภายใน 15 วัน    

6) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รับรายงานและติดตามความก้าวหน้าผลการ 
ดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

7) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เก็บข้อมูลในระบบสารบรรณ เพ่ือการ
ประมวลผล และสรุปวิเคราะห์เสนอผู้บริหาร    

8) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดเก็บเรื่อง   
  

 8. การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
  ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ       
ประพฤติมิชอบที่เข้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่าง ๆ โดยมีข้อปฏิบัติตามที่กำหนด ดังนี้ 
 

ช่องทาง ความถี่ในการ
ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาดำเนินการรับ
ข้อร้องเรียน เพื่อ

ประสานหาทางแก้ไข 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตัวเองผ่ าน
กล่องรับเรื่องร้องเรียน 

ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทำการ  

ร้องเรียนผ่านตู้ไปรษณีย์ ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทำการ  
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทำการ  
ร้องเรียนทางเฟซบุ๊ค ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทำการ  
 
                 

 

 

 

 

 



แบบคำร้องเรียน/แจ้งเบาแส 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 
                 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

         ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
         อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 36130 
 

                   วันที่................เดือน................................พ.ศ. .................. 
 

เรื่อง ............................................................................................................................................... 
เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลรังงาม 
 

   ข้าพเจ้า .......................................................................อายุ......................ปี          
อยู่บ้ าน เลขที่ .............หมู่ที่ ............ตำบล ............................. อำเภอ ............. ............ ...จั งหวัด 
..................................โทรศัพท์..............................อาชีพ ....................................................  เลขที่บัตรประชาชน 
....................................ออกโดย ........................................ ........วันออกบัตร ...........................วันหมดอายุ
...........................มีความประสงค์ขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลรังงามพิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในเรื่อง  
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
   ทั้งนี้  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าคำขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต      
ตามข้างต้นเป็นจริงทุกประการ โดยข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (ถ้ามี) 
ได้แก่ 

๑) ....................................................................................จำนวน...........ชุด 
๒) ....................................................................................จำนวน...........ชุด 
๓) ....................................................................................จำนวน...........ชุด 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ยื่นคำร้อง    ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที ่     
      (...................................................)                       (...................................................) 

 

เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
............................................................................            
            

        ลงชื่อ........................................................ 
         (นางรัญธม  พิลึก) 

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม 
............................................................................ 
 

        ลงชื่อ........................................................    
                                        (นายสว่าง  บุตรประเสริฐ) 



รายงานสถิติการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เดือน จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2563 - - - - 

พฤศจิกายน 2563 - - - - 

ธันวาคม 2563  - - - - 

มกราคม 2564 - - - - 

กุมภาพันธ์ 2564 - - - - 

มีนาคม 2564 - - - - 

เมษายน 2564 - - - - 

พฤษภาคม 2564 - - - - 

มิถุนายน 2564 - - - - 

กรกฎาคม 2564 - - - - 

สิงหาคม 2564 - - - - 

กันยายน 2564 - - - - 

รวม - - - - 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลรังงามไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 





 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม 

เร่ือง  มาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลรงังาม 

…………………….…………………..…………… 

  ดว้ยพระราชกฤษฏกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๘ วรรค ๑ (๓) (๔) ได้ก าหนดให้การบรหิารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางที่จะได้รบัการบรกิารจากภาครฐั และจะต้องมแีนวทางใน
การรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชน และรฐับาลได้ให้ความส าคญักบันโยบายในการป้องกนัปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤติมชิอบในภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึง่เป็นการประเมนิเพือ่วดัระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
          ดงันัน้ เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลรงังาม เป็นไปด้วยความ
เรยีบร้อยและเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประกอบประกาศเจตจ านงค์สุจรติในการบรหิารงานของนายก
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลรงังาม ทีจ่ะปฏบิตัริาชการโดยให้ความส าคญัและเปิดโอกาสให้ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
เขา้มามสี่วนร่วมและตรวจสอบการปฏบิตังิาน เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารในการด าเนินกจิกรรมทุกรูปแบบ และ
สามารถเขา้ถงึขอ้มูลเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างในทุกขัน้ตอนตามที่กฎหมายก าหนดไว้ จงึก าหนดมาตรการ 
กลไก ในการให้ประชาชนหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลรงังาม  โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
  ๑.  ความหมายของการมสีว่นร่วม 
  การมสี่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่
เกี่ยวข้องมีโอกาสเข้าร่วมในกระบวนการหรือขัน้ตอนต่าง ๆของการบริหาร ตัง้แต่การรบัรู้ข้อมูล การ
ปฏบิตังิาน การร่วมแสดงทศันะความคดิ การร่วมเสนอปญัหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิน่ การ
ร่วมคดิแนวทางการแก้ไขปญัหา การร่วมในกระบวนการตดัสนิใจ การร่วมในการด าเนินการ และการมสี่วน
ร่วมตดิตามประเมนิผล รวมทัง้การร่วมรบัประโยชน์จากการพฒันา 
  ๒.  ระดบัการมสีว่นร่วม 
  ประชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลรงังาม  ใน ๕ ระดบัการมสีว่นร่วม ดงันี้  

/ระดบัที ่๑… 
 
 



 
 
๒ 
 

  ระดบัที่ ๑  การมสี่วนร่วมในระดบัให้ขอ้มูลข่าวสาร เป็นการให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน
เกีย่วกบักจิกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นระดบัการมสีว่นร่วมทีป่ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมน้อยทีสุ่ด แต่ถอื
ว่าเป็นขัน้พื้นฐานของการมสี่วนร่วม โดยหน่วยงานมหีน้าที่น าเสนอขอ้มูลที่เป็นจรงิ ถูกต้อง ทนัสมยัและ
เข้าถึงได้ ซึ่งเป็นสทิธิขัน้พื้นฐานของประชาชนในการได้รบัข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน                  
โดยรปูแบบการมสีว่นร่วมในระดบัน้ีอยู่ในลกัษณะการใหข้อ้มลูทางเดยีว จากรฐัสูป่ระชาชน 
  ระดับที่ ๒ การมีส่วนร่วมในระดับการปรึกษาหารือ เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชน                 
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และแสดงความคิดเห็น รวมทัง้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนิน การ/การ
ปฏบิตังิานของหน่วยงานของรฐัอย่างอสิระและเป็นระบบ โดยหน่วยงานจดัให้มกีระบวนการการรบัฟงัความ
คดิเห็นของประชาชนทัง้เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และน าข้อเสนอแนะ ความคดิเห็นและประเด็นที่
ประชาชนเป็นห่วง ไปเป็นแนวทางในการปรบัปรุงนโยบาย หรอืพฒันาวธิกีารปฏิบตัิงานในหน่วยงานและ
ประกอบการตดัสนิใจ 
  ระดบัที่ ๓ การมสี่วนร่วมในระดบัให้เขา้มามบีทบาท เป็นลกัษณะที่ประชาชนเขา้ใจ มสี่วน
ร่วมหรอืเกี่ยวข้องในกระบวนการการวางแผนและตัดสนิใจ ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและข้อมูล 
ระหว่างรฐักบัประชาชนอย่างจรงิจงั และมจุีดมุ่งหมายชดัเจน โดยประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการก าหนด 
นโยบายการวางแผนงานโครงการและวธิกีารปฏบิตั ิซึ่งหน่วยงานมหีน้าทีจ่ดัระบบอ านวยความสะดวก และ
ยอมรบัการเสนอแนะ และมีการตัดสนิใจร่วมกับภาคประชาชน การมีส่วนร่วมระดบันี้อาจจะด าเนินการ                
ในรปูแบบกรรมการทีม่ตีวัแทนภาคประชาชนเขา้ร่วม 
  ระดบัที ่ ๔  การมสี่วนร่วมในการสรา้งความร่วมมอื เป็นการให้ความส าคญักบับทบาทของ
ประชาชนในระดบัสูง โดยมเีป้าหมายส าคญัอยู่ที่การมสี่วนร่วมกบัประชาชนในทุกขัน้ตอนของการตดัสนิใจ
ตัง้แต่การระบุปญัหา พฒันาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทัง้การเป็นภาคใีนการด าเนินกิจกรรมของ
หน่วยงาน การมสี่วนร่วมในระดบันี้ คอื การที่หน่วยงานสญัญากบัประชาชนและกลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีใน
การด าเนินงานร่วมกัน และน าแนวคิดใหม่ ๆ หรือข้อเสนอแนะของประชาชนมาเป็นส่วนหนึ่ งของ
กระบวนการตดัสนิใจใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได ้
  ระดับที่ ๕  การมีส่วนร่วมในระดับเสริมอ านาจประชาชน เป็นระดับการมีส่วนร่วมที่
ประชาชนมบีทบาทในระดบัสูงสุด โดยการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมบีทบาทในการเป็นผูต้ดัสนิใจ ซึ่งผลการ
ตัดสินใจมีผลผูกพันให้หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามการตัดสินใจของประชาชน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระดบัสูงสุดนี้ เน้นให้ประชาชนมีบทบาทในการบรหิารจดัการโดยเป็นผู้ด าเนินภารกิจ และ
หน่วยงานมหีน้าทีใ่นการสง่เสรมิสนับสนุนเท่านัน้ ประโยชน์ของการตดัสนิใจในขัน้น้ี คอื การสรา้งการเรยีนรู ้
ความเขา้ใจและความรูส้กึเป็นเจา้ของร่วมกนั 

/๓.มาตรการ… 
 
 

 



 
๓ 
 

  ๓. มาตรการ/กลไก/แนวทางในการเสรมิสรา้งการเขา้มามสีว่นร่วม 
  ๓.๑  ให้หน่วยงานที่มภีารกจิในการให้บรกิาร การอนุมตั ิการอนุญาต หรอืด าเนินกจิกรรม
ร่วมกบัประชาชนและหน่วยงานองค์กรภาคตี่าง ๆ จดัให้มชี่องทางและกจิกรรมให้ประชาชนและผูม้สี่วนได้
สว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิใหช้ดัเจน 
  ๓.๒  ให้จดัท าและเผยแพร่วธิกีาร หรอืขัน้ตอนการมสี่วนร่วมของประชาชนหรอืผู้มสี่วนได้
สว่นเสยีทัง้ในหน่วยงานและสือ่สาธารณะของหน่วยงานอย่างเปิดเผย 
  ๓.๓  ก าหนดให้มีระบบด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม หรือรับฟงัความคิดเห็นของ
ประชาชน หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีในภารกจิ ประกอบดว้ย ๓ ขัน้ตอน คอื ก่อนวางแผนด าเนินงาน ระหว่าง
ด าเนินงาน และหลงัด าเนินงาน 
  ๓.๔  ส่งเสรมิ สนับสนุน การมสี่วนร่วมกบัภาคเีครอืข่ายภายนอก โดยเฉพาะ ผู้รบับรกิาร
และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ให้เกดิความร่วมมอืเป็นผู้เฝ้าระวงั การแจ้งเบาะแส และรณรงค์สรา้งความรู ้ความ
เขา้ใจในภารกจิหน้าที่ วธิกีารด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งเน้นการปลอดการทุจรติเพื่อให้เกดิพลงัเขม้แขง็ 
ช่วยป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
  ๓.๕  ใหห้วัหน้าหน่วยงานท าหน้าทีก่ ากบั ดูแล และประเมนผลการมสี่วนร่วมของประชาชน
หรอืผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี และรายงานผลการด าเนินงานต่อนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลรงังามอย่างน้อยปี
ละ ๒ ครัง้ 
  ประกาศฉบบันี้ ก าหนดขึน้เพื่อเป็นแนวทางใหป้ระชาชนหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่น
ร่วมในการบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลรงังาม   การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ส าหรบัการมสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชน หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่มรีะเบยีบ กฎหมาย หรอืแนวทางปฏบิตัใิด ๆ ไว้เป็นการเฉพาะให้
ด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระเบียบหรอืกฎหมายนัน้ก าหนด ดงันัน้ เห็นควรเผยแพร่ประกาศดงักล่าวเพื่อ
ประชาชนทราบโดยทัว่ไป 
 
  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๔ เดอืนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

 

 
      (นายสว่าง  บุตรประเสรฐิ) 

     นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลรงังาม 
 



 

 

 
 

การเปิดโอกาสให้บุคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการในน้ำมีปลา ชาวประชามีสุข 

 

 



 

 

 

 



 

 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566 นายสว่าง  บุตรประเสริฐ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้เป็นประธานเปิด

การอบรมตามโครงการ “ในน้ำมีปลา ชาวประชามีสุข (อบรมการเลี้ยงปลาในบ่ดิน และการทำอาหารปลาอย่างง่าย) โดย
ได้รับเกียรติจากวิทยากรจากกรมประมงจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 60 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างอาชีพให้กับชาวบ้านและการทำงานร่วมกับทางหน่วยงานรวม
ไปถึงทำให้หน่วยงานได้รับทราบถึงความต้องการของประชาชนในพื้นที่ จึงได้จัดกิจกรรมในครั้งนี้เพื่อให้ความช่วยเหลือด้าน
การประกอบอาชีพ และได้ดำเนินการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือตอบสนองการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ี ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 



ขอรับความช่วยเหลือสำหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้ป่วยยากไร้ 

 

 

 

 



 

 



 

 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้รับเงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ เรื่องขอรับเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับผู้ป่วยยากได้  จำนวน 10 ราย ซึ่งโครงการนี้ ทางองค์การ
บริหารส่วนตำบลได้ประสานกับผู้นำหมู่บ้านเพื่อที่จะได้ทราบถึงปัญหาผู้ด้อยโอกาสที่ป่วยและมีปัญหาทางด้านค่าใช้จ่าย     
จึงได้ขอรับเงินสนับสนุนจากทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจิตอาสา 

 

 



 

 

 



 

 

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้ร่วมกับผู้นำชุมชน ชาวบ้านตำบลรังงามจัด
กิจกรรมจิตอาสา เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ซึ่งโครงการนี้ ทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลได้นำจิตอาสาตำบลรังงาม ทำความสะอาดรวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของตำบลรังงามเพ่ือให้สิ่งสาธารณะต่างๆ พร้อม
ใช้ประโยชน์ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมและป้องกัน ระงับ โรคติดต่อ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ (โรคไข้เลือดออก) เพื่อให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมอบรมทุกท่าน โดยการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ได้ร่วมโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลรังงาม และ ประชาชนผู้เข้าร่วม จำนวน 60 คน เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่เคยเจอกับ
ชุมชนในกรณีของโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อต่างๆ และได้นำความรู้ไปป้องกันและระงับโรคติดต่อไม่ให้เกิดขึ้นในชุมชนอีก 
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภา 

 
 

 



 

 

 



 

 

 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566  นายสมพาน  พาระแพน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม เป็นประธาน
เปิดการประชุมสภา สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกันระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลรังงาม และหน่วยราชการต่างๆ ในเขตตำบลรังงามโดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ และผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 15 คนมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงานร่วมกับทางหน่วยงานรวมไปถึงทำให้หน่วยงานได้รับทราบ
ถึงความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือจะนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือตอบสนองการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นที่ ต่อไป 











 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลรังงาม 

เรื่อง  จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข์ 

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 

***************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภาระหน้าที่

รับผิดชอบพื้นที่ ๙ หมู่บ้านในเขตต าบลรังงาม ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติราชการในส่วนที่

เกี่ยวข้องมาโดยตลอด 

  

  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ของผลการ

ด าเนินการดังกล่าว โดยเฉพาะในส่วนของการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖๙/๑ แห่ง 

พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๖ ประกอบมาตรา ๕๒ และมาตรา ๔๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  จึงจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ ประจ าองค์การ

บริหารส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ พร้อมจัดวางตู้รับเรื่องร้องทุกข์ (ตู้แดง) ไว้ ณ หน้าอาคาร

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม 

  

  ทั้งนีต้ั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

ประกาศ   ณ    วันที่   ๑  เดือน    กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

(นายสว่าง  บุตรประเสริฐ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม 






























