










 

 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 



1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลูกจิตสำนึกให้ เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด 
    ในลักษณะการประชุมหรือการมอบนโยบายของผู้บริหาร 

- มีการดำเนินการและเผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก อบต.รังงาม 
- https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=647 
- https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=649 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=647
https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=649






กิจกรรมการปลุกจิตสำนกึ และสร้างวัฒนธรรมใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ           
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 นายสว่าง บุตรประเสริฐ ตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลรังงาม ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้อง
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากร
ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคน จำนวน 35 คน ให้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด ไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าว ยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบ
และเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อประโยชน์
ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 



2. จัดทำคู ่ม ือการให้บริการประชาชน หรือ แผนผังขั ้นตอนการปฏิบัต ิงานตามกฎหมาย และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการหรือช่องทางออนไลน์ เพื่อให้ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการ 

- มีการดำเนินการและเผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก อบต.รังงาม 
- https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=521  
- https://www.rangam.go.th/eservice.php 
- https://timesmedia.co.th/web58/eservice/manualeservice.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**หมายเหตุ** คู่มือบริการประชาชน อบต.รังงาม เป็นไปตามภาคผนวกต่อท้าย 

https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=521
https://www.rangam.go.th/eservice.php
https://timesmedia.co.th/web58/eservice/manualeservice.pdf


3. การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

- มีการดำเนินการและเผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก อบต.รังงาม 
- https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=9 
-  https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=793 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**หมายเหตุ** แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566-2570 อบต.รังงาม สามรถเข้าผ่านลิงค์เพ่ือไปสู่
หน้าเว็ปไซต์ 

https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=9
https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=793


4. การอบรมความรู้ข้อกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ  

- มีการดำเนินการส่งบุคลากร เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

 







5.1 การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
5.2 การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

มีการดำเนินการและเผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก อบต.รังงาม 

กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
- https://www.rangam.go.th/fileupload/2024-12-231416338048.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 
- https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=349 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rangam.go.th/fileupload/2024-12-231416338048.pdf
https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=349


ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

- https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=204 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่่น 
- https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=204
https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=350


มีการกำหนดหลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=659 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**หมายเหตุ** การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและการกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม สามรถเข้าผ่านลิงค์เพ่ือไปสู่หน้าเว็ปไซต์หลัก อบต.รังงาม ตามปรากฎ 

 

https://www.rangam.go.th/select_news.php?news_id=659

