
                              Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข 

ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร 
เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 
8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดำเนิน
ชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมี
ความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

 

Happy Body 
(สุขภาพดี) 
สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะ
รับมือกับ ปัญหาที่จะเข้ามาได้เปน็อย่างดี 

 

Happy Heart 
(น้ำใจงาม) 
มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกนั เนื่องจากมีความเชื่อ ว่าความสุขที่แท้จริงคือการเปน็ผู้ให้ 

 



 

Happy Society 
(สังคมดี) 
มีความรักสามัคคเีอื้อเฟือ้ต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผูค้นมีความ 
เป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ทำให้ ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พรอ้ม 
ร่วมแรงรว่มใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 

 

Happy Relax 
(ผ่อนคลาย) 
รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า การทีค่นทำงานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับ ตนเอง 
จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหนา้ที่การทำงาน 

 

 

Happy Brain 
(หาความรู้) 
มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความม่ันคงก้าวหน้าในการ
ทำงาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทกุคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอกีหนึง่
แรงผลักดันชว่ยให้ องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 



 
 

Happy Soul 
(ทางสงบ) 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชวีิต เพราะเชือ่ว่า หลักธรรมคำสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุก
คนให้ดำเนินชีวิตไปในเส้นทางทีด่ีได้ ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปญัหาที่เข้ามา ยึดหลัก
สนับสนุนใหเ้ป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

 

 

Happy Money 
(ปลอดหนี)้ 
มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี ้ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น ยึดหลัก คำสอนการ
ดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

Happy Family 
(ครอบครัวดี) 
มีครอบครวัที่อบอุ่นและม่ันคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชวีิต ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และ
ความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปน็คนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครวั รักการงาน รักเพื่อน รักในสิ่ง ที่พอเพียง) 



 

 

 


